
下妻  良平

旭化成健康経営推進室長

健康経営推進室長の下妻です。本年度の健診結果はいかがでしたか？

旭化成グループでは、メタボリックシンドローム、生活習慣病重症化を含む主要な健康リスクを「早めに気づ

き、早く対応する」ための活動を展開しており、特定保健指導の対象となった方には、原則として必ず受診し

ていただくことを会社方針としています。

食事や運動、睡眠のとり方を見直した結果、「調子が良くなり仕事に集中しやすくなった」「運動で気分転換

できるようになった」「趣味や家族との時間を、前より元気に楽しめるようになった」といった、日常のうれ

しい変化を数多くお聞かせいただいています。

保健指導の案内が届いたら、ぜひ前向きにとらえ、積極的に取り組んでいきましょう！

皆さんご自身の10年後、20年後に向けた確かな投資になりますよ。

自分の「健康づくり」は、大事な人にとっての「安心づくり」です！

グループにおける特定保健指導の位置づけ・就業上の取り扱いについて ※健康経営推進室発出 2022年12月

● 特定保健指導の対象となった従業員は、受診できない事由を除き原則受診する。

● 受診が難しい場合は、その旨を旭化成健康保険組合等へ申し出ること。

● 部場は、できるだけ保健指導を受けやすいように配慮する。

● 業務上の調整が可能な場合には、就業時間内に受診することは可能。

● 定時外受診の時間外手当の支給なし。
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